MIEJSKI ZAKEAD GOSPODARKI KOMUNALNEJ

SPOLKA Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA

oglasza rekrutacje na stanowisko
dyspozytor/dyspozytorka

1. Nazwa i adres jednostki: Miejski Zaklad Gospodarki Komunalnej Sp. z o.0.
ul. Towarowa 2d; 08-530 Deblin

2. Nazwa stanowiska pracy: dyspozytor/dyspozytorka

3. Wymagania niezbedne:

a)

b)
c)
d)
€)
f)
g)

wyksztalcenie minimum srednie (preferowane na kierunkach technicznych — transport,
logistyka),

minimum roczny udokumentowany ogélny staz pracy,

biegla obsluga pakietu MS Office,

prawo jazdy kat. B,

doskonala znajomos¢ topografii Miasta Deblin,

znajomos¢ ustawy o czasie pracy kierowcow, ustawy o transporcie drogowym,
dyspozycyjnosé.

4. Wymagania dodatkowe (mile widziane)
a) doswiadczenie w logistyce/transporcie,
b) znajomos¢ zagadnien zwiazanych z komunikacjg miejska.

5. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku - po przeszkoleniu, ktére zapewnia Spélka
osoba na tym stanowisku bedzie odpowiedziana za:

b)

1)
k)
Y

zabezpieczenie regulamego kursowania autobuséw komunikacji miejskie;j,
podejmowanie wlasciwych dzialan w czasie awarii i zdarzen drogowych celem jak
najszybszego przywrocenia kursowania komunikacji,

udzielanie wyjasnien i informacji pasazerom dotyczacych kursowania komunikacji,
Scista ewidencje kart drogowych, kart pracy oraz prowadzenie ksigg dyspozytorskich,
tworzenie harmonogramow oraz rozliczanie czasu pracy kierowcow,

ewidencjonowanie zdarzen awaryjnych komunikacji miejskiej w tym uwag pasazerow
i wlasciwe reagowanie na zdarzenia,

biezgca kontrolg 1 nadzor nad jakoseig wykonywanych ustug pod wzgledem punktualnosci
1 zgodnosci z rozkladem jazdy,

kontrole¢ 1 kierowanie do pracy na zadania taboru sprawnego i odpowiednio
przygotowanego do obsiugi pasazerow,

weryfikacj¢ kart drogowych po wykonanych zadaniach pod wzgledem zuzycia
materialéw, czasu pracy kierowcy oraz biezgce wprowadzenie tych danych do systeméw
komputerowych,

prowadzenie ewidencji przebiegu taboru oraz kierowanie go w odpowiednim czasie na
obstuge techniczna,

prowadzenie ewidencji przegladow technicznych,

przygotowanie i wymiang rozkladow jazdy na przystankach komunikacji miejski,

m) przestrzeganie obowigzujacych przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow

n)

przeciwpozarowych,

scista wspdlprace z innymi dzialami Spolki oraz organizatorem publicznego transportu
zbiorowego w zakresie realizacji zadan zwigzanych z funkcjonowaniem komunikacji
miejskiej.



6. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:
a) Miejsce wykonywanej pracy - Miejski Zaklad  Gospodarki Komunalnej
Sp. z o.0./teren Miasta Deblin,
b) Wymiar czasu pracy — pelny etat,
¢) Norma dobowa czasu pracy — 8 godzin,
d) Norma tygodniowa czasu pracy — 40 godzin,
€) Praca przy monitorze ekranowym przez co najmniej polowe dobowego wymiaru czasu pracy,
f) Wynagrodzenie w przedziale 5000,00 zt — 7000,00 zt.

7. Wymagane dokumenty:
a) oswiadczenie kandydata (do pobrania),
b) kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie, staz pracy,
¢) klauzula informacyjna (do pobrania).

Dokumenty do pobrania mozna otrzyma¢ w siedzibie Spotki przy ulicy Towarowej 2d
w Deblinie lub pobrac ze strony internetowej pod adresem: www.mzgk.pl

8. Miejsce i termin zlozenia dokumentow:
Ofertg i wszystkie wymagane dokumenty nalezy zlozy¢ osobiscie lub przesla¢ na adres Spotki, ). ulica
Towarowa 2d, 08-530 Deblin, w zamknietej kopercie, z dopiskiem: ~Rekrutacja -
dyspozytor/dyspozytorka™ do dnia 05.02.2026 r. godz. 10:00 (decyduje data faktycznego wplywu do
Spotki).

Spotka zastrzega sobie mozliwo$¢ zaproszenia wybranych kandydatow/kandydatek na rozmowe
kwalifikacyjna, ktora odbedzie si¢ w terminie ustalonym bezposrednio =z wybranymi
kandydatami/kandydatkami.
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Dgblin 22.01.2026 .
Prezes Zarzqduy’ZGK Sp. zo.0.




OSWIADCZENIE KANDYDATA
1. Imi¢ (imiona) 1 nazwisko ........cccccevevevrnnnn., I g

2. DALA UTOAZEINIA «.eereeireiiesreceeereriesnnteeaensae s sssnseeessessnessessnsnsesaessssesseemsesessssssesss s seess e e s s e ee s e e

(wskazane przez osobe ubiegajaca si¢ o zatrudnienie)

4. Wyksztalcenie (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na okreslonym
stanowisku)

......................................................................................................................................

......................................................................................................................................................

.....................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

{zawod. specjalnosc, stopien naukowy, tytul zawodowy, tytul naukowy)
5. Kwalifikacje zawodowe (gdy sa one niezbg¢dne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na

okreslonym stanowisku)

....................................................................................................................................................

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupelnienia wiedzy lub umiejgtnosci)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy
okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku)

.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawedw oraz zajmowane stanowiska pracy)

........................................................................

(podpis osoby ubiegajacej sig o zatrudnienie)

.........................................

(migjscowosé i data)



KLAUZULA INFORMACYJNA

Na podstawie art. 13 ust. | i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego | Rady (UE) 2016/679z 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony osob fizvcznych w  zwigzku z  przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U.UE.L.
z 2016r. Nr 119, s.1; dalej:, jako RODO informuje. ze:

1) Administratorem Panstwa danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest Miejski Zakiad
Gospodarki Komunalnej Sp. z o. 0. w Deblinie ul. Towarowa 2D. 08-530 Deblin, NIP: 716-25-15-927,
REGON: 432311323, tel. 81 88 30 103, fax: 81 88 01 851:e-mail: mzgk@mzgk.pl.

2) Moga si¢ Paristwo kontaktowaé z wyznaczonym przez Administratora Inspektorem Ochrony Danych we
wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych za pomoca adresu email:
inspektor(@cbi24.pl lub pisemnie na adres Administratora.

3) Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy beda przetwarzane w celu
przeprowadzenia obecnego postgpowania rekrutacyjnego. Podanie innych danych jest dobrowolne
i nastgpuje na podstawie Panstwa zgody, ktora moze zosta¢ w dowolnym czasie wycofana.

4) W zwiazku z powyzszym podstawe prawna przetwarzania danych osobowych stanowia:

a) art. 6 ust. 1 litt ¢ RODO w zwigzku z art. 22'§1 oraz § 3-5- ustawy 226 czerwca
1974 r. Kodeks pracy,

b) art. 6 ust. 1 lit. b RODO.

¢) art. 6 ust. 1 lit. a RODO.

5) Panstwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda przechowywane przez okres
3 miesiecy od momentu zakonczenia rekrutacji a po tym czasie trwale zniszczone.

6) Panstwa dane osobowe beda przetwarzane w sposdb zautomatyzowany, lecz nie beda podlegaly
zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.

7) Panstwa dane nie beda przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy (obejmujacy Unig Europejska,
Norwegie, Liechtenstein i Islandie).

8) W zwiazku z przetwarzaniem Panstwa danych osobowych. przysluguja Panstwu nastgpujace prawa:

a) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii,

b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych,

¢) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych,

d) prawo do usunigcia danych osobowych,

¢) prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, w sytuacji, gdy uzna Pani/Pan,
ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych
osobowych (RODO).

f) w zakresie, w jakim podstawa przetwarzania Panstwa danych osobowych jest zgoda, przystuguje Panstwu
prawo do jej wycofania. Wycofanie zgody nie ma wplywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, Ktérego
dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.

9) Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22' § 1 oraz § 3-5 Kodeksu pracy
jest niezbgdne, aby uczestniczy¢ w postgpowaniu rekrutacyjnym.

10) Panstwa dane moga zosta¢ przekazane podmiotom zewngtrznym na podstawie umowy powierzenia
przetwarzania danych osobowych w zakresie niezbednym do realizacji procesu rekrutacji, a takze podmiotom
lub organom uprawnionym na podstawie przepisow prawa.



