MIEJSKI ZAKEAD GOSPODARKI KOMUNALNEJ

SPOLKA Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA

W DEBLINIE

oglasza rekrutacj¢ na stanowisko: Informatyk/czka

Nazwa i adres jednostki: Miejski Zaklad Gospodarki Komunalnej Sp. z o.0.
ul. Towarowa 2d; 08-530 Deblin

OKkreflenie stanowiska: Informatyk/czka

Wymagania niezbedne:

wyksztatcenie minimum srednie kierunkowe (preferowane: informatyczne),

minimum trzyletni udokumentowany ogélny staz pracy, w tym 2 lata na stanowisku
zwigzanym z informatyka,

znajomos¢  podstawowych programow biurowych MS Office na poziomie
umozliwiajgcym podstawowe wsparcie uzytkownikow,

biegla znajomos¢ programéw MS Word i MS Excel (znajomos$¢ VBA bedzie
dodatkowym atutem),

umiejgtnosé instalacji i konfiguracji drukarek sieciowych,

konfiguracja i zarzadzanie switchami zarzadzalnymi oraz UTM,

umiejetnosc konfiguracji serwerowych uslug i procesow,

znajomosc jezyka angielskiego na poziomie czytania dokumentacji technicznej,
umiejgtnosé pracy zespolowej,

samodzielnosc.

Wymagania dodatkowe (mile widziane):

Znajomos¢ systemow klasy ERP,

znajomos¢ zagadnien sieciowych TCP/IP,
doswiadczenie w pracy administratora sieci, instalatora.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

nadzér nad bezpieczenstwem IT,

nadzor nad istniejacg struktura sieci LAN i WAN, w tym:

- administrowanie Office365/Microsoft Exchange,

- zapewnienie bezpieczefistwa sieci, $rodowiska serwerowego oraz komputeréw
pracownikow — informowanie i instruowanie uzytkownikow na temat zagrozen
i problemow sieci, wyszukiwanie i diagnozowanie probleméw,

- prowadzenie aktualnej dokumentacji technicznej sprzgtu informatyczno-biurowego
ilIT,

- aktualizacja strony internetowej Spolki:

konfiguracja, instalacja i serwis urzadzen informatyczno-biurowych,

optymalizacja nowych i obecnych rozwiazan, stymulowanie rozwoju IT w Spélce,
rozpoznawanie, instalacja i parametryzacja nowego oprogramowania,

administracja, wsparcie dla systeméw Windows na poziomie Spolki wraz
z archiwizacja,



g8) przygotowywanie Wnioskow zakupowych i opiséw przedmiotu zaméwienia w zakresie

dziatan IT,
h) wspolpraca z pracownikami Zakladow i Dzialéw w Spélce.

6. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

a) Miejsce wykonywanej pracy — Miejski Zaklad Gospodarki Komunalnej
Sp. z 0.0./teren miasta Dgblin,

b) Wymiar czasu pracy — pelny etat,

¢) Norma dobowa czasu pracy — 8 godzin,

d) Norma tygodniowa czasu pracy — 40 godzin,

¢) Praca przy monitorze ekranowym przez co najmniej polowe dobowego wymiaru
czasu pracy,

f) Wynagrodzenie w przedziale 8 000,00 - 9 000,00 zl/brutto (wraz z premia
regulaminowa i dodatkami)

7. Wymagane dokumenty:
a) oSwiadczenie kandydata/ki (do pobrania),
b) kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie, staz pracy,
¢) klauzula informacyjna (do pobrania).

O$wiadczenie kandydata/tki oraz klauzule informacyjna mozna otrzymaé¢ w siedzibie Spotki
przy ulicy Towarowej 2d w Dgblinie lub pobraé ze strony internetowej pod adresem:

www.mzgk.pl
8. Migejsce i termin zlozenia dokumentow:

Ofertg 1 wszystkie wymagane dokumenty nalezy zlozy¢ osobiscie lub przestaé na adres Spétki,
tj. ulica Towarowa 2d, 08-530 Deblin, w zamknigtej kopercie, z dopiskiem: ,,Rekrutacja na
stanowisko Informatyk/czka™ do dnia 25.02.2026 r. do godz. 10:00 (decyduje data faktycznego
wplywu do Spotki).

Spolka zastrzega sobie mozliwos¢ zaproszenia wybranych kandydatéw/ek na rozmowe
kwalifikacyjna, ktéra odbedzie si¢ w terminie ustalonym bezposrednio z wybranymi
kandydatami/kami.

Deblin 11.02.2026 r.
Prezes Zarzadu MZGK Sp. z




OSWIADCZENIE KANDYDATA/TKI
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(wskazane przez osobg ubiegajaca sie o zatrudnienie)

4. Wyksztalcenie (gdy jest ono niezbgdne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na
okreslonym stanowisku)

........................................................................................................................................

.......................................................................................................................................

......................................................................................................................................

(zawad. specjalnosé, stopien naukowy, tytul zawodowy, tytul naukowy)
5. Kwalifikacje zawodowe (gdy sg one niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju

lub na okreslonym stanowisku)

.......................................................................................................................................

...........................................................................................................................................

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupelnienia wiedzy lub umiejemosci)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy
okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku)

.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow oraz zajmowane stanowiska pracy)

.................................................................................................................

(miejscowosc 1 data) (podpis osoby ubiegajace] sie o zatrudnienie)



KLAUZULA INFORMACYJNA

Na podstawie art. 13 ust. | i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679z 27

kwietnia 2016 . w sprawie ochrony 0s6b fizyeznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych

i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U.UE.L.

z2016r. Nr 119, s.1; dalej:, jako RODO informuje, ze:

1) Administratorem Panistwa danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest Miejski Zaklad
Gospodarki Komunalnej Sp. z 0. 0. w Deblinie ul. Towarowa 2D, 08-530 Deblin, NIP: 716-25-15-
927, REGON: 432311323, tel. 81 88 30 103, fax: 81 88 01 851:e-mail: mzgk@mzgk pl.

2) Moga si¢ Pafistwo kontaktowaé z wyznaczonym przez Administratora Inspektorem Ochrony
Danych we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych za pomoca adresu
email: inspektor@cbi24.pl lub pisemnie na adres Administratora.

3) Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy bgda przetwarzane
w celu przeprowadzenia obecnego postgpowania rekrutacyjnego. Podanie innych danych jest
dobrowolne
1 nastgpuje na podstawie Panstwa zgody. ktéra moze zosta¢ w dowolnym czasie wycofana,

4) W zwiazku z powyZzszym podstawe prawna przetwarzania danych osobowych stanowig:

a) art. 6 ust. | lit ¢ RODO w zwigzku z art. 22' § 1 oraz § 3-5- ustawy z26 czerwca
1974 r. Kodeks pracy,

b) art. 6 ust. 1 lit. b RODO.

¢) art. 6 ust. 1 lit. a RODO.

5) Panstwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda przechowywane przez okres
3 miesigcy od momentu zakonczenia rekrutacji a po tym czasie trwale zniszczone.

6) Panstwa dane osobowe bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany, lecz nie bgdg podlegaly
zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.

7) Pafistwa dane nie bedg przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy (obejmujacy Unie
Europejska, Norwegie, Liechtenstein i Islandie).

8) W zwiazku z przetwarzaniem Paristwa danych osobowych, przyshugujg Panstwu nastepujace
prawa:

a) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii.

b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych,

¢) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych,

d) prawo do usunigcia danych osobowych,

e) prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, w sytuacji, gdy uzna
Pani/Pan, Ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy ogélnego rozporzadzenia o
ochronie danych osobowych (RODO).

f) w zakresie, w jakim podstawy przetwarzania Panstwa danych osobowych jest zgoda,
przystuguje Panstwu prawo do jej wycofania. Wycofanie zgody nie ma wphywu na zgodnoéé z
prawem przetwarzania, kiorego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.

9) Podanie przez Pafistwa danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art. 22' § 1 oraz § 3-5
Kodeksu pracy jest niezbgdne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym.

10) Panstwa dane moga zosta¢ przekazane podmiotom zewngtrznym na podstawie umowy powierzenia
przetwarzania danych osobowych w zakresie niezbednym do realizacji procesu rekrutacji, a takze
podmiotom lub organom uprawnionym na podstawie przepisow prawa.



